N E U CHAT-BOOK Q KOLLEKTION N E U CHAT-BOOK Q KOLLEKTION
WISSEN WEITERGEDACHT im April 2026 P \CT

DIE CHAT-BOOKS VON C.H.BECK
AUF EINER PLATTFORM

CHAT-BOOK-KOLLEKTION DER KUTTNER 2026.

Di le Plattf it Verknupf |
le neue zentrale Plattform mit Verknupfungsoption DIE NEUAUELAGE DES CHAT-BOOKS.

Kl-gestutzt und
smart verknupft

Alle Chat-Books sind ab sofort Giber unsere neue
zentrale Plattform — die Chat-Book-Kollektion

unter chat-books.de verfiigbar. Bereits erworbene EIEEEI SCANNEN
Titel konnen Sie {iber die zentrale Plattform wie % UND MEHR s Wolfditer K ey
gewohnt einzeln nutzen. Mit der neuen Verkniip- [=] ERFAHREN PersonalbUCh
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Sozialversicherung

fungsoption haben Sie die Maoglichkeit, gekaufte
Werke in der Chat-Book-Kollektion gemeinsam zu
erschlieBen. Wahlen Sie einfach lhre freigeschalteten
Chat-Books aus und recherchieren Sie KI-gestiitzt.

So konnen Sie werkUbergreifend: Q Q CHAT200K Q koserg
N
Q WISSEN WEITERGEDACHT
F komplexe Sachverhalte
Q im Dialog erschlieBen
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FRAG DEN KUTTNER 2026 33. Auflage

* Fragen stellen und Dialoge fiihren, um Q
Kl-generierte Antworten zu erhalten

* Erstellen von Entwdrfen juristischer E-Mails,
Schriftsatzen oder Vertragsklauseln

« die 33. Auflage mit neuen Stichworten
wie z.B. Aktivrente und Entgeltgleichheit
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Der Kuttner 2026.

Expertise trifft
auf Effizienz.

Der Jahrbuch-Bestseller
im Personalrecht

Das jahrlich neu erscheinende Personalbuch enthélt tiber
400 Stichworte aus der betrieblichen Praxis und liefert zu
jedem Stichwort die richtige Antwort —jeweils aus arbeits-
rechtlicher, lohnsteuerrechtlicher und sozialversicherungs-
rechtlicher Sicht.

Die 33. Auflage

Alle Stichworte wurden auf den Rechtsstand 1. Januar 2026
aktualisiert und neue Stichworte wie z.B. Aktivrente und
Entgeltgleichheit aufgenommen. Neue Themen wurden in
die bestehenden Stichworte eingearbeitet.

Auch als KI-basierte Anwendung

= Stichwortsuche in allen Texten der aktuellen Auflage
oder Direktsuche nach Randnummern

= Moglichkeit, Fragen zu stellen oder Dialoge zu fthren,
um KI-generierte Antworten auf Basis der Inhalte der
aktuellen Auflage zu erhalten

= Unterstiitzt bei der Formulierung von E-Mails, Schreiben
und Vertragsklauseln auf Basis der von der KI-Anwendung
generierten Antworten und spart bei der taglichen Arbeit
viel Zeit

= Zugang zum kompletten Werk mit allen verlinkten
Normen, Urteilen und Verwaltungsanweisungen

Mehr zum Chat-Book FRAG KUTTNER
finden Sie auf: beck.chat-books.de - mit
weiteren Informationen, Erkladrvideo und FAQ.
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v¢ Ubersicht Ihre Auswahl: Kiittner, Personalbuch,

0 Sprich

? Frag

Q Suche

*: Kiittner in beck-online Sprich mit dem Kiittner @

HILFE & SUPPORT

Fallldsung im Dialog

Arbeiten mit der Chat-Book-Kollektion

Sprechen, Fragen, Suchen - interagieren Sie mit den juristischen Inhalten ausgewahlter Werke.

@® Info v

4 Auswahl @ndern

Was méchten Sie tun?

Frag den Kiittner o Suche im Kittner @

Eine Frage - eine Antwort Intelligente Volltextsuche

Kilttner Wolfdieger Kiittner
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Q firie KrAnwendung

CH.BECK

NEU
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Kuttner
Personalbuch 2026 Chat-Book

33. Auflage. 2026. Rund 3300 Seiten.

In Leinen € 199,—

Mit beiliegender Stichwortiibersicht (4 S.) inkl.
halbjahrlichen Online-Aktualisierungen und
dazugehdrigem Code, mit dem die Freischaltung
der KI-Anwendung FRAG DEN KUTTNER bis
31.5.2027 und gleichzeitig auch der Zugang zum
Online-Modul erfolgen.

ISBN 978-3-406-84180-4

A=] beck-shop.de/39830012

JETZT

Teil der Chat-Book-Kollektion
von C.H.BECK
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Herausgegeben von

Jirgen Roller, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Bearbeitet von

Dr. Thomas Griese; Dr. Gabriele Kania; Prof. Dr. Thomas
Kania; Dr. Jochen Kreitner; Markus Mitterer; Dr. Sabine
Poeche; Jirgen Roller; Dr. Michael Ruppelt; Prof. Dr.
Rainer Schlegel; Kristina Schmidt; Dr. Ralf Seidel;

Prof. Dr. Thomas Voelzke; Dr. Tim Wimann; Barbara Weil.
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Ausgesprochen hilfreich ist der Chat-Book-Charakter

des Buches. Dieser erlaubt einen schnellen Zugriff auf
umfassende Informationen per App. Unser Gesamturteil:
Unverzichtbar.

In: mit-unternehmer.com vom 23.07.25, zur Vorauflage

(...) Fazit: Die 32. Auflage ist am Puls der KI-Zeit und zur
Anschaffung uneingeschrinkt zu empfehlen: Der Kiitiner
gehort zur unabdingbaren Grundausstattung jeder Personal-
abteilung aber auch von arbeitsrechtlich tdtigen Anwiilten,
Verbandsvertretern, Beratern (Steuerberater, Payroll
Anbieter) oder SV-Trdgern.

Volker Stuck, in: Arbeit und Arbeitsrecht 10/2025, zur Vorauflage

Die klare und verstdndliche Sprache ermdglicht es auch
Einsteigern die komplexen Themen des Arbeitsrechts,
Datenschutzes und der Personalentwicklung nachzuvoll-
ziehen. (...) Durch eine praxisnahe Darstellung macht

das Handbuch theoretische Inhalte greifbar und unterstiitzt

[ FAQ (extemer Link) o o - _ o _ den Leser/die Leserin bei der Umsetzung von MafSnahmen
Losen Sie Falle schrittweise und vertiefen Sie Stellen Sie eine einzelne, in sich geschlossene Suchen Sie mittels Stichwértern Fundstellen 3 R 3
Q Prompting-Hilfe (externer Link) Kl-generierte Antworten durch Nachfragen. rechtliche Frage, um eine Kl-generierte Antwort im Kttner oder geben Sie direkt einen mn Un [ernehmen Und Elnrlch [ungen.
Lassen Sie sich auf Wunsch erste Entwiirfe fiir mit den von der Anwendung herangezogenen Paragrafen mit Randnummer ein und wahlen
E-Mails, Schreiben und Schriftsétze passend Fundstellen zu erhalten. Sie den passenden Vorschlag aus dem Drop- Ursula Meer, in: Sozialrecht aktuell 04/2025, zur Vorauﬂage
zu ihrem Dialog erstellen. Down-Mendi.
Beispiele:
- )"é Beispiel:  Wie sieht ein Musterschreiben fiir eine Beispiele:
& 1. Was muss bei der pauschalen Vergiitung Kundigung aus? * Kiindigung
von Uberstunden beriicksichtigt werden? « Wie kdnnte eine Klausel aussehen, die * Betriebsrat

C.H.BECK 2. Wie kénnte eine Klausel zur pauschalen
Vergiitung von Uberstunden lauten?

Uberstunden pauschal vergiitet?
* Bereite einen Arbeitsvertrag mit




